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Human Results

Pioneers in headhunting since 1987

Presentacion de candidaturas de la categoria: “Mejores practicas en ESG”.

Este es el formulario para que su empresa y el proyecto de Environmental, Social and corporate Governance
(anteriormente RSC) queden inscritos como candidatos a la categoria de “Mejores practicas en ESG”. Este formulario
puede ir acompafiado con documentacion gréafica y/o audiovisual.

Tienes hasta el 22 de mayo de 2024 para enviar el proyecto a elena.villasur@adgualis.com

CONDICIONES

» Cualquier empresa espafiola, o con sede oficial en Espafa, puede enviar una candidatura para optar al premio de
“Mejor practica de ESG” de los AQ Awards de RR.HH.

» Cada empresa puede enviar hasta 2 proyectos. Cada uno deberd ser cumplimentado con su formulario
correspondiente y complementado con la documentacion y el material grafico que el remitente considere oportunos.

» La persona que presenta la candidatura debe formar parte de la plantilla de la empresa que ha desarrollado la iniciativa
o que ha recibido dicha iniciativa.

» Es necesario cumplimentar todas las preguntas de este formulario, excepto la pregunta 10 de la seccién de “Datos del
proyecto”, y enviar la candidatura dentro del plazo: 22 de mayo de 2024

» Los proyectos presentados deben tener vinculacion con el core business de la compafia y hacer referencia a sus
valores o cédigo ético. Ademés de involucrar a un nimero importante de empleados, es importante que presenten
alguna innovacion y que ofrezcan resultados medibles o cierto grado de incidencia en la sociedad.

» Una vez cumplimentado, el formulario con la documentacién y el material grafico complementario que el remitente
considere oportunos deben ser enviados al e-mail: elena.villasur@adqualis.com

» Para cualquier consulta, llamar al teléfono 93 434 23 10 y contactar con Elena Villasur.
» La eleccion del ganador la decidira el Jurado, compuesto por los premiados de la anterior edicion de los AQ Awards.

» El ganador se dara a conocer el mismo dia de los AQ Awards (13 de junio de 2024 a partir de las 19:30 horas en La
Torre dels Lleons, Barcelona).

» Toda la informacion y material grafico suministrado de cualquier proyecto pueden ser utilizados posteriormente para su
difusién en los medios de comunicacion y redes sociales de AdQualis Human Results.
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa

Sector

NUmero de empleados

Tipologia: Multinacional,

Gran Empresa, PYME,
Administracién, Fundacion, ONG...
Persona de contacto: Nombre y
cargo

Persona de contacto: Teléfono y e-
mail

La persona de contacto trabaja en la
empresa que ha desarrollado la
iniciativa o en la receptora de esta
iniciativa

DATOS DEL PROYECTO

1. Titulo del Proyecto

2. Descripcion del Proyecto (max.
350 palabras)

3. ¢Qué innovacion presenta esta
iniciativa como préactica en si
misma y para la compaiia?

4. ¢Dentro de qué ambito se
encuentra esta practica? (Accion
social, desarrollo directivo...)

5. ¢Quién fue el impulsor/lider de
esta iniciativa?

6. ¢Quién la desarrolld o ejecut6?

7. ¢Cuando se implement6?
Timing de desarrollo e
implantacién

8. Objetivos, retos y dificultades
(méx.300 palabras)

9. Herramientas o materiales
utilizados para el proyecto

10. ¢Cbmo se comunico esta
iniciativa, dentro y fuera de la
compaiia?

11. ¢A quién ha beneficiado esta
iniciativa? Grupos y nimero de
personas impactadas

12. Costes directos e indirectos

13. Evaluacion cuantitativa y
cualitativa del resultado
(max.300 palabras)

14. Futuro de esta iniciativa.
Proximos pasos después de su
implantacion

15. Puntos fuertes de esta iniciativa.
¢Por qué deberia ser premiada?
(max.300 palabras)




Comentarios adicionales

Fecha,

Firmado, (nombre y apellidos)



